HEEMKUNDEKRING AMBACHTSHEERLIJKHEID

NIEUW-VOSSEMEER

Il

A.M. DE JONGMUSEUM

IBAN NLg6 RABO 0148802729 KvK: 40281028

www.amdejongmuseum.nl info@amdejongmuseum.nl heemkundenieuwvossemeer@home.nl

Voorstraat 29 — 4681 AC Nieuw-Vossemeer

HET BELEIDSPLAN 2025-2030

De Heemkundekring Ambachtsheerlijkheid is een vereniging die opgericht

is op 29 januari 1973 en heeft de volgende doelstellingen:

|
Het in zo breed mogelijke kring wekken en bevorderen van de
belangstelling voor plaats en streek.

]
Plaats en streek op elk terrein, dat onder het begrip heemkunde (het
plaats en streekeigene) valt, te onderzoeken en te bestuderen.

I
Onderzoekingen en studies vast leggen.

IV
Het beheren en exploiteren van het A.M. de Jonghuis (A.M. de
Jongmuseum).

Zoals uit de doelstellingen valt op te maken, is de Heemkundekring
Ambachtsheerlijkheid meer dan alleen een heemkundekring. Zij is ook
eigenaar van het A.M. de Jonghuis, zij beheert en exploiteert dit en zet
zich in om het gedachtegoed en het werk van de schrijver A.M. de Jong
levend te houden.

Omdat het noodzakelijk is naar een wat langere termijn te kijken, heeft de
Heemkundekring een beleidsplan gemaakt wat voor de komende jaren de

leidraad is voor haar handelen en werken.

De langere termijnvisie is ook nodig vanwege de financiéle situatie, waarin

het moeilijk zal zijn om alle activiteiten te kunnen uitvoeren en om



gezond en actief binnen de gemeenschap te (blijven) staan. Er moet
steeds een aantrekkelijk programma voor Heemkundekring en museum
gemaakt worden en er worden activiteiten ondernomen om de
belangstelling voor zowel de erfgoed- en heemkundezaken als de
aandacht voor schrijver A.M. de Jong in stand te houden.

De Heemkundekring Ambachtsheerlijkheid is bij het vaststellen van het
beleidsplan een actieve vereniging met ongeveer 100 betalende leden. Het
museum streeft jaarlijks naar circa 1000 bezoekers.

De vereniging en het museum zijn actief op internet. Er wordt een website
op internet gevoerd en er wordt deelgenomen aan de sociale media.

Het museum maakt deel uit van de landelijk samenwerkende
schrijvershuizen.

Het museum is het gehele jaar op afspraak te bezoeken. In de periode
april tot en met september is het museum op zaterdagmiddag zonder
voorafgaande afspraak te bezoeken.

De Heemkundekring werkt met onbetaalde/onbezoldigde vrijwilligers. Het
bestuur bestaat volledig uit vrijwilligers en heeft geen beroepskrachten in
dienst.

De financién van de Heemkundekring worden onderverdeeld in drie
takken, te weten:

a. De verenigingsactiviteiten op heemkundegebied.
b. De activiteiten in het A.M. de Jongmuseum.
c. Het financiéle beheer van het A.M. de Jonghuis.

Voor de Heemkundekring is bewust gekozen voor de vereniging als
rechtsvorm. Het bestuur heeft daardoor een controlerend orgaan (de
ledenvergadering) waaraan zij verantwoording verschuldigd is en die zij
kan raadplegen bij het nemen van ingrijpende beslissingen.

a. Verenigingsactiviteiten

Op heemkundegebied organiseert de vereniging elk jaar een aantal
activiteiten. Deze activiteiten bestaan uit het organiseren van lezingen die
betrekking hebben op de heemkundige doelstellingen en het organiseren
van studiereizen met een heemkundig doel, zoals het bezoeken van
cultuurhistorische plaatsen en musea.



Elk jaar wordt een planning gemaakt van de lezingen en reizen die in dat
jaar georganiseerd gaan worden. De leden worden in de jaarvergadering
(rond februari) geraadpleegd over de op dat moment actuele zaken
waarop ingespeeld kan worden met deze activiteiten. Verder worden in de
periodieke nieuwsbrief niet alleen activiteiten aangekondigd, maar ook
suggesties gedaan en gevraagd.

Tot op heden zijn deze activiteiten succesvol en is er geen aanleiding in
de opzet hiervan veranderingen aan te brengen. Vele leden bezoeken
meerdere activiteiten per jaar en door de manier waarop onderwerpen
geselecteerd worden voor de activiteiten, zijn zij altijd actueel.

Het feit dat leden hun lidmaatschap zelden beéindigen, anders dan bij
verhuizing en overlijden, geeft ook de trouw en tevredenheid van de leden
aan. Wij hebben zelfs nog een aantal leden die, na verhuizing naar een
andere plaats, lid blijven van onze Heemkundekring en graag op de
hoogte gehouden willen blijven van onze activiteiten.

Punt van aandacht is echter wel de langzame terugloop van het aantal
betalende leden. De belangrijkste reden voor deze teruggang is
overlijden/ouderdom van leden en de beperkte aanwas van nieuwe jonge
leden. Acties om nieuwe en vooral jongere leden aan te trekken, zijn
noodzakelijk en vinden ook periodiek plaats. Door deelname aan
educatieve projecten vanuit het basisonderwijs worden leerlingen
gestimuleerd belangstelling voor de geschiedenis, cultuur en erfgoed te
krijgen.

In de achterliggende periode zijn belangrijke boekwerken in eigen beheer
uitgegeven. Het bestuur blijft alert om dergelijke uitgaven bij voor de
vereniging belangrijke gebeurtenissen wederom mogelijk te maken.

b. Museum

Het museum is weer onder te verdelen in een A. M. de Jong-gedeelte en
een heemkundig gedeelte.

De Heemkundekring beheerde al langere tijd het museum in het A.M. de
Jonghuis. Zij ontplooide activiteiten in het A.M. de Jonghuis, maar door de
aankoop van het pand heeft zij ook een andere strategie tegenover de
museumactiviteiten aangenomen.

Hierdoor is de noodzaak van een lange termijnvisie ontstaan om het
museum te exploiteren.

De eerste grote stappen hiertoe zijn al gezet, er is een indeling gemaakt
van de collectie. Er is contact gezocht met professionals van het
Noordbrabants Museum over de meest passende werkwijze en de manier
waarop onze collectie bewaard moet worden. Het beheer is erop gericht



om het A.M. de Jongmuseum op termijn aan de vereisten voor de
geregistreerde museumstatus te laten voldoen. Aan een groot deel van de
voorwaarden wordt overigens reeds nu al voldaan.

De Heemkundekring is van mening dat zij unieke voorwerpen bezit die
het waard zijn te bewaren en te bekijken. De aanwezige collectie is thans
volledig systematisch in een catalogus ondergebracht en in een
elektronisch archief (date-base) opgenomen.

De gebruikte methode (met een vaste rubrieksindeling) is gebaseerd op
de landelijke richtlijnen van de overkoepelende organisatie
(Museumvereniging).

Dit maakt het beheer van de collectie eenvoudiger maar eventueel ook in
de toekomst voor derden toegankelijk.

De Heemkundekring is tevens van mening dat de presentatie aan de
bezoeker verbeterd moet worden, zodat de bezoeker de voorwerpen niet
alleen kan bekijken, maar ook meer te weten kan komen over de
achtergronden en gebruiken.

Het bestuur streeft ernaar om ieder jaar van april (omstreeks de Nationale
Museumweek) tot eind september een thematentoonstelling in te richten.
Het museum is in die periode op zaterdagmiddag zonder afspraak te
bezoeken.

Eind 2009 is voor de eerste maal een winterexpositie ingericht.
Gedurende enkele dagen rond Kerstmis is het museum opengesteld. Het
bestuur is voornemens om ook in de komende jaren dergelijke
succesvolle kortlopende exposities op te zetten (niet alleen met Kerst,
maar ook bij herdenkingen zoals op 1 februari).



c. Beheer A.M. de Jonghuis

In 2004 is de Heemkundekring eigenaar geworden van het A.M. de
Jonghuis. De Heemkundekring zag deze aankoop als enige mogelijkheid
om het A.M. de Jonghuis voor de toekomst te behouden. De
Heemkundekring zal in de beleidsperiode bij het ontwikkelen van haar
activiteiten er rekening mee moeten houden dat de financiéle exploitatie
van het gebouw niet gemakkelijk zal zijn en dat activiteiten ook geld
moeten genereren. Het bestuur streeft ernaar om het onderhoud van het
pand stipt uit te voeren en geen achterstallig onderhoud op te lopen.

De inventarisatie, de veranderingen en verbeteringen van de collectie
zullen we zo veel mogelijk onder de aandacht brengen van de media en
de organisaties die ons hier mogelijk in kunnen ondersteunen. De
gewenste ondersteuning kan zowel uit adviezen als uit financién bestaan.

De verbeteringen die we nastreven, en waarbij externe hulp noodzakelijk
is, bestaan uit zaken, waarvan sommige al eerder genoemd zijn.

De volgende zaken willen we in de komende beleidsperiode realiseren:

1)

Realiseren en optimaliseren van de museuminventarisatie d.m.v. invoering
van een geautomatiseerd bestand;

2)

Verbeteren van de klimaatbeheersing van het museum, te beginnen met
het systematisch bewaken en analyseren van de klimaatwaarden
temperatuur en luchtvochtigheid;

3)

Verbeteren van de verlichting;

4)

Uitbreiden van de collectie en afstoten van de niet-kerntaken-collectie;
5)

Maatregelen nemen in het kader van energiebesparing/duurzaamheid;
6)

Moderniseren presentatietechnieken;

7)

Samenwerking met andere musea, instellingen en personen om kwaliteit
en naamsbekendheid van het museum en/of de tentoonstellingen te
vergroten.



Tot slot

Wij realiseren dat dit een ambitieuze doelstelling is, maar we gaan er ook
van uit dat we kunnen laten zien dat we ergens voor staan en we
belangstelling kunnen wekken met onze activiteiten en onze collectie.

We hebben als heemkundekring en museum een unieke meerwaarde.

Over dit beleidsplan 2025-2030 kunnen we niets anders stellen:

het is ambitieus én het is haalbaar!

Het is haalbaar mét de medewerking van de leden, de vrijwilligers, de
Gemeente Steenbergen, ondernemers die maatschappelijke
verantwoording willen nemen en anderen die ons support geven.



